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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Нижегородский государственный университет им. Н.И. Лобачевского» 
 (ННГУ)

ПРИКАЗ
   14.10.2010







№ 153-ОД
г. Нижний Новгород
О введении системы интерактивного мониторинга

 подготовки и аттестации аспирантов

Повышение эффективности подготовки научных кадров в аспирантуре – одна  из важнейших задач программы развития ННГУ как национального исследовательского университета. Решением Ученого совета ННГУ от 15 апреля 2009 г. по вопросу «Об эффективности подготовки специалистов высшей научной квалификации в Нижегородском университете» в качестве первоочередной определена задача организации текущего контроля подготовки аспирантов с помощью системы «on-line» мониторинга. 
В целях развития существующих в ННГУ форм контроля учебной и научной работы аспирантов ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации интерактивного мониторинга выполнения индивидуальных планов работы  аспирантов.

2. Директору института аспирантуры и докторантуры ННГУ, деканам факультетов, директорам НИИ обеспечить систематический контроль выполнения аспирантами индивидуальных планов работы с использованием  системы интерактивного мониторинга. 
3. Контроль выполнения настоящего приказа возлагаю на проректора по научной работе.
  Ректор 

      
                                                Е.В. Чупрунов
Приложение

ПОРЯДОК  ОРГАНИЗАЦИИ ИНТЕРАКТИВНОГО МОНИТОРИНГА ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЛАНОВ РАБОТЫ  АСПИРАНТОВ 
1. Система интерактивного мониторинга и аттестации (далее – система мониторинга) является обязательной формой контроля реализации учебной и научной компонент программы подготовки  аспирантов очной и заочной форм обучения (далее аспирантов). Доступ к системе мониторинга осуществляется на сайте Института аспирантуры и докторантуры (http://aspirant.unn.ru/index.php). 

2. Лица, зачисленные в аспирантуру ННГУ, должны получить в отделе аспирантуры и докторантуры индивидуальные регистрационные коды, зарегистрироваться в системе мониторинга и заполнить учетные формы. 
3. Контроль работы аспирантов осуществляется на основе заполняемых в интерактивном режиме индивидуальных планов работы. Распечатанные и подписанные аспирантом, научным руководителем и заведующим кафедрой (заведующим отделом, лабораторией НИИ) формы индивидуальных планов работы аспирантов предоставляются в отдел аспирантуры и докторантуры ежегодно в следующие сроки:  для аспирантов первого года  очной формы обучения - не позднее 15 октября; для аспирантов первого года заочной формы обучения – не позднее 15 декабря. Аспиранты второго-третьего годов обучения очной формы и второго-четвертого годов обучения заочной формы предоставляют индивидуальные планы работы вместе с отчетными материалами по итогам ежегодной аттестации. 
4. Аттестация проводится на основе балльной системы оценки результатов работы аспирантов. По итогам выполнения годового этапа аспирантам начисляются итоговые баллы, подсчет которых проводится автоматически по показателям результативности согласно таблице 1. По итогам выполнения индивидуального плана работы аспиранта в системе мониторинга формируется и распечатывается отчетная форма – «Протокол аттестации аспиранта за ___ год обучения».

5. Аттестация считается успешной, если количество баллов, набранных аспирантом за текущий год обучения, не ниже минимального (порогового) значения, указанного в таблице 2
. Кандидатские экзамены, сданные до поступления в аспирантуру, а также научные работы, опубликованные до поступления в аспирантуру, могут быть учтены при аттестации за 1 год обучения. 

6. Аттестация аспирантов очной формы по итогам первого и второго годов обучения  и аспирантов заочной формы по итогам первого-третьего годов обучения проводится ежегодно в период с 1 октября по 1 ноября. Аспиранты третьего года обучения очной формы и  четвертого  года заочной формы обучения проходят аттестацию ежегодно  с 15 февраля по 15 марта.

7. Отчеты аспирантов о выполнении  индивидуальных планов работы за год заслушиваются на заседании кафедры (отдела, лаборатории НИИ). Результаты аттестации аспирантов проходят обязательное утверждение Ученым советом факультета (НИИ) на основании предоставленных отчетов и начисленных баллов.
8. Отчетные материалы балльной аттестации аспирантов - «Протоколы аттестации аспиранта за ___ год обучения»,  подписанные и заверенные в установленном порядке, предоставляются в Институт аспирантуры и докторантуры до 10 ноября. Срок предоставления отчетных материалов для аспирантов третьего года обучения - 20 марта. Отчетные материалы предоставляются централизованно, ответственность за их своевременное предоставление несут заместители деканов по научной работе.
9. В случае продолжительной (более 1 месяца) болезни аспиранта при наличии подтверждающих медицинских документов сроки аттестации могут быть перенесены распоряжением директора Института аспирантуры и докторантуры.  
10. При аттестации аспирантов третьего года обучения учитываются баллы, набранные ими сверх минимального количества по итогам аттестации за второй год обучения. Аттестация аспирантов третьего года обучения должна проводиться с учетом обсуждения диссертационной работы на заседании кафедры. По результатам заседания кафедры в отдел аспирантуры Института аспирантуры и докторантуры представляется выписка, которая должна содержать информацию о рекомендации диссертации к защите или о необходимости ее доработки с указанием срока.
11. В случае, если сумма баллов, полученная аспирантом по итогам года, ниже минимального (порогового) значения (см. табл. 2), итоги аттестации признаются неудовлетворительными. По представлению Ученого совета факультета  распоряжением директора Института аспирантуры и докторантуры может быть назначен срок повторной аттестации. Аспиранты, не прошедшие повторную аттестацию, представляются к отчислению из аспирантуры.
                                                                                                                                    Таблица 1

Перечень показателей результативности работы аспиранта
	Показатели

	Количество 
баллов

	Сдача кандидатского экзамена на «отлично»
	10

	Сдача кандидатского экзамена на «хорошо»
	8

	Сдача кандидатского экзамена на «удовлетворительно»
	6

	Образовательная программа в аспирантуре (кроме иностранного языка и философии), включая факультативные курсы
	0,1/1 час

	Педагогическая практика объемом до 100 час (свыше 100 часов нагрузка не учитывается)
	0,1/1 час

	Публикация статьи в международном и центральном российском издании (из списка ВАК)
	10

	Доклад, опубликованный в материалах всероссийской и международной конференций
	6

	Публикация статьи в межвузовском,  региональном и внутривузовском издании
	5

	Публикация тезисов доклада на международных и всероссийских симпозиумах, конференциях, семинарах
	4

	Публикация тезисов доклада на региональных симпозиумах, конференциях, семинарах
	3

	Охранный документ (патент, свидетельство о регистрации) на объект интеллектуальной собственности
	10

	Дипломы, гранты и др. поощрения, полученные на международных или всероссийских конкурсах научных работ, тематика которых соответствует теме диссертации 
	14

	Дипломы, гранты и др. поощрения, полученные на региональных, межвузовских и внутривузовских  конкурсах научных работ, тематика которых соответствует теме диссертации 
	6

	Пройденная стажировка в ведущем российском/зарубежном научном центре
	5

	Участие в составе творческого коллектива финансируемой НИР
	5

	Представленная в печатном виде и одобренная научным руководителем  диссертация 
	15

	Успешная предзащита диссертации 
	20



Примечание: учитываются не только опубликованные, но и принятые к печати работы (при наличии подтверждающих документов).

Таблица 2 
Минимально допустимые требования для успешной аттестации аспирантов очной и заочной форм обучения 
	  Год обучения 
	Минимальное количество баллов для успешной аттестации аспирантов дневной формы обучения
	Минимальное количество баллов для успешной аттестации аспирантов заочной формы обучения

	1
	20
	15

	2
	2 0
	15

	3
	30
	15

	4
	
	25


� По ходатайству ученых советов факультетов (НИИ) минимальные (пороговые) значения баллов, необходимых для успешной аттестации,  могут быть изменены для конкретной отрасли наук (специальности, группы специальностей). 





